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 اقدامات مدیریتی مرتبط 

بهداشت حرفه ای  با الزامات ایمنی و
 درکارگاه

 
 
 
 

منشور های اخلاق کاری  رعایت
 وپاسخگویی در بنگاه اقتصادی 

 وپاسخگویی در بنگاه  نشور اخلاق کاریم
 امتیاز(  2اقتصادی  وجود دارد )

  منشور اخلاق کاری  وپاسخگویی در بنگاه
 اقتصادی وجودندارد  )صفر امتیاز( 

 بنگاه اقتصادی منشور اخلاق کاری وپاسخگوییرویت  2

 رعایت الزامات

قانون کار   89مرتبط باماده   
 )اخذتاییدیه های ایمنی ماشین آلات (

  تاییدیه های ایمنی ماشین آلات بنگاه اقتصادی
 امتیاز( 2وجود دارد )

  تاییدیه های ایمنی ماشین آلات بنگاه اقتصادی
 وجودندارد  )صفر امتیاز(

 بررسی مستندات مربوط به اخذ تاییدیه های ایمنی ماشین آلات بنگاه اقتصادی 2

 رعایت الزامات

قانون کار)تهیه وسایل  91مرتبط باماده  
 حفاظت فنی ونظارت براستفاده آنها(

  شود ومتناسب ارائه میوسایل حفاظت فردی 
برنامه نظارت و آموزش در بکارگیری توسط 

 امتیاز( 2کارگران وجود دارد: )
  وسایل حفاظت فردی لازم و مناسب ارائه

 امتیاز( 1شود ولی نظارتی بر استفاده آن نیست: )می
  وسایل حفاظت فردی لازم و مناسب ارائه

 شود: )صفر امتیاز(نمی

2 

  بررسی مستندات مربوط( به خرید و استاندارد وسایل حفاظت فردیPPE) 

 وجود برنامه توزیع و نظارت بر استفاده از وسایل حفاظت فردی توسط کارگر 

 ( وجود برنامه آموزشی در خصوص کاربرد وسایل حفاظت فردیPPE) 

  قانون  ۸۵موضوع ماده  یواحدها هیو مسئولان کل انیکارفرما قانون کار: 91ماده
حفاظت  نیتام یبرا یحفاظت فن یعال یبر اساس مصوبات شورامکلف هستند کار 

و در  هیو امکانات لازم را ته لیکار، وسا طیو سلامت و بهداشت کارگران در مح
در  و اموزندیالذکر را به آنان بفوق لیکاربرد وسا یآنان قرار داده و چگونگ اریاخت

لزم م زیافراد مذکور ن. ندینظارت نما یو بهداشت یمقررات حفاظت تیخصوص رعا
 یهادستورالعمل یو اجرا یفرد یبهداشت و یحفاظت لیاز وسا یبه استفاده و نگهدار

 .باشندیمربوطه کارگاه م
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اقدامات مدیریتی مرتبط با 
الزامات ایمنی وبهداشت حرفه ای 

 درکارگاه
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رعایت الزامات

 90قانون کار  وماده  92مرتبط باماده  
قانون تأمین اجتماعی ) انجام معاینات 

 پزشکی (

  ،در صورتی که علاوه بر معاینات دوره ای
معاینات مربوط به قبل از استخدام انجام شده باشد 
و کارگران متناسب با توان جسمی آنها به کار گمارده 

 امتیاز ( ۵شده باشند ) 
  معاینات دوره ای در طول یکسال گذشته انجام

شده است ولی تحلیل نتایج معاینات دوره ای و 
 امتیاز( 3انجام نشده باشد: )   غربالگری کارگران

  معاینات در طول یکسال گذشته انجام شده
است و تحلیل نتایج معاینات و غربالگری کارگران 

 امتیاز( 2انجام شده باشد:  ) 
  معاینات دوره ای در یکسال گذشته انجام نشده

 است  )صفر امتیاز(

۵ 

 م شدههای معاینات دوره ای و صحت آزمایشات انجابررسی پرونده 

 .ارجاعات لازم صورت گرفته باشد 

  فرم معاینات بایستی توسط پزشک طب کار یا پزشک عمومی دارای مجوز و
 ای تایید و امضا شده باشد.کارشناس بهداشت حرفه

 های لازم برای تغییر شغل کارگر با توجه به قابلیت و استعداد جسمی پیگیری
 کارگر صورت گرفته باشد.

 ساس نتایج ارزیابی ریسک و آلابنده سنجی باشد.انجام معاینات بر ا 

  که شاغلین در کار ( قانون ۸۵لیه واحدهای موضوع ماده )ک قانون کار: 92ماده
ناشی از کار قرار دارند  آنها به اقتضای نوع کار در معرض بروز بیماری های

باید برای همه افراد مذکور پرونده پزشکی تشکیل دهند و حداقل سالی یک بار 
وسط مراکز بهداشتی درمانی از آنها معاینه و آزمایش های لازم را به عمل ت

 .آورند و نتیجه را در پرونده مربوط ضبط نمایند

  و تیقابل دیافراد شاغل در کارگاه ها با :یخدمات اجتماع نیقانون تام 90ماده 
منظور  نیمرجوع داشته باشند بد یمتناسب با کارها یاستعداد جسمان

نها را آ یپزشک نهیمعا بیمکلفند قبل از به کار گماردن آنها ترت انیکارفرما
 بدهند.

 رعایت الزامات 

قانون کار )تشکیل  93مرتبط باماده 
 کمیته حفاظت فنی وبهداشت کار( 

  کمیته حفاظت فنی منظم و با حضور تمامی
اعضای ذیصلاح تشکیل شده و صورتجلسات 

ارسال شده  مربوطه به مرکز بهداشت و اداره کار
 امتیاز( 3است: )

  کمیته حفاظت فنی به صورت منظم تشکیل
 2تا  1نشده است )حداقل یک جلسه در ماه(: )

 امتیاز(
  کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار تشکیل نشده

 است: )صفر امتیاز(

3 

  بررسی مستندات کمیته حفاظت فنی به خصوص صورتجلسات ماهیانه 

 صورتجلسات  به مرکز بهداشت و اداره کار بررسی مکاتبات مربوط به ارسال 

 مستندات مربوط به پیگیری اقدامات درج شده در صورتجلسات 

    یاجرا : به منظور جلب مشارکت کارگران و نظارت بر حسنقانون کار 93ماده 
در  ا،ه یماریاز حوادث و ب یریشگیکار و پ طیدر مح یو بهداشت یمقررات حفاظت

و وزارت بهداشت، درمان و آموزش  یکه وزارت کار و امور اجتماع ییهاکارگاه
خواهد  لیتشک و بهداشت کار یحفاظت فن تهیدهند کم صیتشخ یضرور یپزشک
 شد.

 یاو بهداشت حرفه یحفاظت فن نهیمذکور از افراد متخصص در زم تهیکم - 1 تبصره
 شودیم لیکارگاه تشک یو امور فن
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اقدامات مدیریتی مرتبط با 
الزامات ایمنی وبهداشت حرفه ای 

 درکارگاه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وتعامل کارفرما ی همکار
با  دبیر خانه شورای هماهنگی خدمات 
بهداشتی به بیمه شدگان استان در جهت 
سالم سازی محیط کارو رعایت 

 دستورالعمل های ایمنی وبهداشتی

 وتعامل کارفرما با   دبیر خانه شورای ی همکار
هداشتی به بیمه شدگان استان هماهنگی خدمات ب

 امتیاز(2مطلوب می باشد )بسیار 

 وتعامل کارفرما با  اعضای دبیر خانه ی همکار
شورای هماهنگی خدمات بهداشتی به بیمه شدگان 

 امتیاز(1استان متوسط می باشد)
  همکاروتعامل کارفرما با  اعضای دبیر خانه

شورای هماهنگی خدمات بهداشتی به بیمه شدگان 
 ارضعیف می باشدیاستان بس

 )صفر امتیاز( 

2 
مکاتبات اعضای شورای هماهنگی خدمات بهداشتی )رفع نوع همکاری کارفرما با 

 نواقص واحد بهداشتی، شرکت در نشست های هم اندیشی و...( بررسی گردد.

 شناسایی واطلاع 
کانون های خطر  ازمخاطرات شغلی و

 محیط های کار در

  علاوه بر ارزیابی ریسک، کارفرما از کانون های
زیست خطر در حوزه ایمنی بهداشت و محیط 

 امتیاز ( 3شرکت مطلع است: )
  ارزیابی ریسک طبق مستندات برای کلیه عوامل

زیان آور بهداشتی و ایمنی و محیط زیستی موجود 
 امتیاز( 2است:) 

 )ارزیابی ریسک انجام نشده است: )صفر امتیاز 

3 

  بررسی مستندات مربوط به ارزیابی ریسک و شناسایی کانون های خطر و شدت
 و تکرار آنها

  مصاحبه با کارفرما در خصوص اطلاع ایشان از ریسک فاکتورهای موجود 

 بررسی مستندات مربوط به برنامه ریزی در خصوص اقدامات مداخله ای 

 انجام اقدامات مقتضی
درخصوص اندازه گیری ریسک  

 فاکتورهای موجود درمحیط کار

  توسط شرکت ،اندازه گیری های انجام شده
شده و گزارشات موجود  های مورد تایید انجام

 امتیاز ( 3است: ) 

   اندازه گیری و سنجش های مربوطه در طول
 امتیاز( 2انجام گرفته است:)  ،یکسال گذشته

  اندازه گیری و سنجش های مربوطه انجام نشده
 است:  )صفر امتیاز(

3 

 اندازه گیری و سنجش های انجام شده در حوزه های مستندات مربوط به  یبررس
 بهداشتی و محیط زیستی شرکتایمنی 

 بررسی تاییدیه های لازم در خصوص اعتبار مجوز و صلاحیت شرکت ها 
 گزارشات ارسالی از سوی شرکت و صحت و سقم آنها یبررس 
 

 انجام ارزیابی ریسک 
برای مخاطرات ایمنی وبهداشتی 

 موجود درمحیط کار

  علاوه بر ارزیابی ریسک، کارفرما از کانون های
خطر در حوزه ایمنی بهداشت و محیط زیست 

 امتیاز ( 3شرکت مطلع است:) 
 طبق مستندات برای کلیه عوامل  ،ارزیابی ریسک

زیان آور بهداشتی و ایمنی و محیط زیستی موجود 
 امتیاز (2است:) 

 انجام نشده است: )صفر امتیاز( ،ارزیابی ریسک 

3 

  بررسی مستندات مربوط به ارزیابی ریسک و شناسایی کانون های خطر و شدت
 و تکرار آنها

  مصاحبه با کارفرما در خصوص اطلاع ایشان از ریسک فاکتورهای موجود 

 بررسی مستندات مربوط به برنامه ریزی در خصوص اقدامات مداخله ای 
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مدیریتی مرتبط با اقدامات 
الزامات ایمنی وبهداشت حرفه ای 

 درکارگاه
 
 
 
 
 
 

 انجام اقدامات
کنترلی فنی مهندسی ومدیریتی  

درامورایمنی وبهداشتی درجهت 
 کاهش حوادث وبار بیماری های شغلی

 

  در صورتی که مخاطرات ایمنی و بهداشتی
موجود به کمک روش های فنی مهندسی یا حذف 

 امتیاز (  3خطر در منبع کنترل شده باشد: ) 

  برخی از مخاطرات بهداشتی و ایمنی با شیوه
یا کاربرد وسایل حفاظت فردی کنترل  های مدیریتی
 امتیاز( 2شده است:) 

  برای مخاطرات ایمنی و بهداشتی موجود کنترل
 خاصی صورت نگرفته است: )صفر امتیاز(

 

3 

 ها به صورت میدانی به این صورت که:بررسی مستندات کتبی و مشاهده کنترل
منی شده مرتبط با حوزه ایهای انجام امتیاز کامل در شرایطی تعلق می گیرد که کنترل 

و بهداشت طبق سلسله مراتب کنترلی)به ترتیب شامل حذف عامل خطر، جایگزینی 
فرایند یا دستگاه ناایمن با فرایند یا دستگاه فاقد ریسک یا کم خطرتر، اقدامات فنی و 

 مهندس، اقدامات مدیریتی و وسایل حفاظت فردی( انجام شده است.
   خطر صدا ترتیب ارزش کنترلی به صورت زیر است:برای مثال در مورد عامل 

دستگاه مولد صدا از محل کار کارگران جدا شده باشد یا دستگاه کم خطر با  -1
 صدای پایین جایگزین شده باشد.

 کنترل های فنی و مهندسی مثل محصورسازی دستگاه یا کارگران انجام شده باشد -2
کارگران در مواجهه با صدا برای دریافت ارائه دستورالعمل یا کاهش ساعات کاری  -3

 مقادیر کمتر صدا در طول شیفت

 استفاده از وسایل حفاظت فردی مثل گوشی های ایرماف یا ایرپلاگ -4

  بدیهی است بیشترین ارزش را حذف و جایگزینی و اقدامات فنی و مهندسی
 دارند و کمترین ارزش را اقدامات  مدیریتی و وسایل حفاظت فردی دارند.

 پیاده سازی الزامات 
واستانداردهای مرتبط با ایمنی 

 ISOو   S5وبهداشت مثل نظام 

  ISO 14001 و 45001

  گواهی و تاییدیه های لازم و معتبر و برنامه و
مستندات مرتبط با نظم و نظافت کارگاهی وجود 

 امتیاز ( 2دارد: ) 
  گواهی و تاییدیه های لازم و معتبر و برنامه های

با نظم و نظافت کارگاهی وجود ندارد: ) صفر مرتبط 
 امتیاز(

2 

 یشده در مورد نظم و نظافت. برا ادهینظام پ ایمستندات نظم و نظافت  یبررس 
تل  ایمازاد در کارگاه موجود نباشد  یاضاف لیلازم است وسا ۵sمثال در مورد نظام 

، ندخود قرار گرفته باش یو در جا یو مواد دسته بند لیوسا هیکل، انبار نشده باشند
موجود است و اجرا  زاتیو تجه ایمواد، اش یریقرار گ یلازم برا یها دستورالعمل

 و هینقل لیعبور و مرور مواد، وسا یرهایمس است. زهیو پاک زیجا تم همه .شودیم
 برچسب رهیمواد، لوازم، کشوها و غ هیکل مشخص شده است. یکارکنان با خط کش

 شده اند. یو نامگذار یزن

  بررسی الزامات مربوط به تاییدیه ها و گواهی های دریافت شده مربوط به
 استانداردهای حوزه ایمنی، بهداشت و محیط زیست

 شود. دییتا یدانیو مشاهده م یبا بررس یستیفوق با امور 

 رعایت
 قانون تأمین اجتماعی 90و 65مواد  

  اقدامات اولیه لازم برای حادثه دیده گان بر
اساس مستندات موجود انجام شده و مکاتبات لازم 
با سازمان تامین اجتماعی در موعد مقرر انجام شده 

 امتیاز(2است)
  اقدامات اولیه لازم برای حادثه دیده گان انجام

نشده و مکاتبات لازم با سازمان تامین اجتماعی 
 انجام نشده است: )صفر امتیاز(

 

2 

  ارجاعات پزشکیبررسی مستندات مربوط به حوادث و 

  از کار  یصورت وقوع حادثه ناش در: یخدمات اجتماع نیقانون تام 65ماده
ع وض دیاز تشد یریجلوگ یرا برا هیکارفرما مکلف است اقدامات لازم اول

اطلاع ه کتباً ب یعمل آورده و مراتب را ظرف سه روز اداره ب دهیحادثه د
 سازمان برساند.
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قدامات مدیریتی مرتبط با ا

الزامات ایمنی وبهداشت حرفه ای 
 درکارگاه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رعایت الزامات
قانون کار  83و 75مربوط به مواد  

)شرایط کار زنان ونوجوانان درکارهای 
 سخت وزیان آور (

  در صورت عدم ارجاع کارهای سخت و زیان
 امتیاز ( 4آور به زنان و نوجوانان: ) 

  در صورت مشاهده زنان و نوجوانان مشغول به
 کارهای سخت و زیان آور: ) صفر امتیاز(
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  حمل بار  زیآور و ن انیخطرناک ، سخت و ز های کار نجاما قانون کار: 75ماده
گران کار ی، برا یکیمکان لیاز حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسا شتریب

 باشد. یزن ممنوع م

  هر نوع کار اضافی و انجام کار در شب و نیز ارجاع  ارجاع :قانون کار 83ماده
آور و خطرناک و حمل بار با دست، بیش از حد مجاز کارهای سخت و زیان

 .بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر نوجوان ممنوع استو

  بررسی مستندات و مشاهدات میدانی و تطبیق با عناوین شغلی مورد تایید
 هداشت و سازمان تامین اجتماعیوزارت کار، وزارت ب

 156رعایت الزامات مربوط به ماده 
قانون کار )دستورالعمل های مربوط به 
 تأسیسات کارگاه ازنظربهداشت محیط( 

  تسهیلات و تاسیسات بهداشتی اعم از سرویس
بهداشتی، حمام، رختکن، محل غذاخوری و 
آبخوری و غیره بهداشتی کافی بر اساس  آئین نامه 

 امتیاز ( 3وزارت بهداشت موجود هست: )  1۵6ماده 

  تسهیلات و تاسیسات بهداشتی اعم از سرویس
بهداشتی، حمام، رختکن و آبخوری و غیره مناسب 
و بهداشتی موجود هست ولی به تعداد کافی نیست: 

 امتیاز ( 2تا1)

  تسهیلات و تاسیسات بهداشتی اعم از سرویس
و غیره مناسب بهداشتی، حمام، رختکن و آبخوری 

 و بهداشتی موجود نیست: )صفر امتیاز(

3 

  تسهیلات و تاسیسات بهداشتی کارگاه با دستورالعمل مربوطهانطباق میدانی 

  کارگاه از نظر بهداشت ساتیمربوط به تاس یدستورالعملها قانون کار: 156ماده 
که توسط  خواهد بود یانامهنییبرابر آ ییحمام و دستشو ،یکار مانند غذاخور طیمح

 و به مرحله اجراء در خواهد آمد. بیتصو یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

  آئین نامه ناسیسات کارگاه از نظر بهداشت 

 رگراناموزش کآ
 ایدر زمینه ایمنی و بهداشت حرفه

 
 ها کافی و متناسب با نیازسنجی های آموزش

 امتیاز ( 2انجام شده بوده است:) 

  آموزش انجام شده ولی از لحاظ کمی و کیفی
 امتیاز( 1مناسب نیست:) 

  هیچ گونه برنامه آموزشی اجرا  نشده
 ست:) صفر امتیاز ( 

2 

 .مستندات آموزشی دال بر آموزش وجود داشته باشد 
 .آموزش کافی برای کلیه کارگران در هر سال برنامه ریزی و اجرا شده است 

 شاغلین واحدهای مختلف وجود نیاز سنجی آموزشی برای 

 ها، کاربرد وسایل حفاظت فردی یا های لازم در مورد ایمنی دستگاهآموزش
 مخاطرات بهداشتی عوامل زیان آور و مواد شیمیایی ارائه شده است.

 های اطلاعات خطربرگه(SDS) .مواد شیمیایی در دسترس کارگران است 

 تیخصوص اطلاعات ایمنی و بهداش پرسش از کارگران د 

 تخلفات و معرفی به مراجع قضایی حسن سوابق کارفرما 2

  گونه تخلف  چیه ریسال اخ 2کارفرما در طول
 یستیز طیمحو  یبهداشت ، یمنیمرتبط با نواقص ا

گردد  ییدر محاکم قضا یکه منجر به صدور را
 امتیاز ( ۵)  نداشته است.

  در صورت وجود تخلفات مرتبط با امور ایمنی
و بهداشتی یا محیط زیستی و صدور رای در مراجع 

 (صفر امتیاز)قضایی برای کارفرما: 

 صلاح استعلام از مراجع ذیواخذ  بررسی مستندات ۵
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تشکیلات بهداشت حرفه ای 
 وایمنی کار

ت خانه بهداش)ایستگاه بهگر، 
 کارگری ومرکزبهداشت کار(

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مساحت وفضای مناسب

  6فضای کافی موجود است)در حد سرانه 
 امتیاز( 2متر و بالاتر:) 

  فضای نسبتاً کافی موجود است )سرانه بین
 (امتیاز  1)نصف تا مرز استاندارد: 

  فضای کافی در دسترس نیست)کمتر از
 نصف سرانه حداقلی:  )صفر امتیاز (

2 

  فضا باید موجود باشد که  متر مربع 6استاندارد برای هر نفر حداقل به طور
این امر بدون در نظر گرفتن مبلمان، تجهیزات اداری، کمد و غیره می باشد. 
بایستی مساحت مذکور بر تعداد کارکنان مشغول در خانه بهداشت کارگری شده 

 1۸تا کفایت فضا یا عدم آن حاصل شود. برای مثال مساحت خانه کارگری 
مترمربع آن صرف مبلمان، میز،  ۸مچنین کارشناس دارد. ه 2مترمربع است و 

 2شود؛ اگر این مقدار بر متر مربع می 10کمدها و راهروهاست. فضای مانده 
می گیرد. اگر این مقدار کمتر  1متر می رسد؛ پس امتیاز  ۵تقسیم شود به هر نفر 

 د.گیرامتیاز کامل می 2و بالاتر بود  6گیرد و اگر برابر متر شود امتیازی نمی 3از 

 تسهیلات ، وتجهیزات مناسب، تاسیسات 
 درتشکیلات بهداشتی

  تجیهزات سرمایشی/گرمایشی، بهداشتی و
 امتیاز( 3اداری مناسب دارد )

  تجیهزات سرمایشی/گرمایشی، بهداشتی و
 امتیاز( 2تا  1اداری مناسب ندارد )

  تجیهزات سرمایشی/گرمایشی، بهداشتی و
 اداری ندارد )صفر امتیاز(

3 

  برای امتیاز کامل کولر یا تجهیزات گرمایشی با توجه به شرایط جوی محل
 موجود باشد.

  تا  20وسایل سرمایش و گرمایش موجود سالم باشد یعنی بتواند دمای بین
 درجه را تامین کند. 2۵

 .حداقل تسهیلات بهداشتی از قبیل روشویی، توالت، کمد لباس داشته باشد 

 و به  و غیره موجودها و پوشه، رایانه، فایل اداری از قبیل میز زاتیتجه
 باشند.شده  یبندصورت منظم طبقه
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تشکیلات بهداشت حرفه ای 
وایمنی کار)ایستگاه بهگر، 

خانه بهداشت کارگری 
 ومرکزبهداشت کار(

 
 
 
 

به کارگیری نیروی انسانی متخصص 
متناسب ) کارشناس ایمنی / بهداشت 
 حرفه ای / پزشک/ روانشناس و....(

 ای جذب کارشناس ایمنی و بهداشت حرفه
 نفر با رشته ۵00تا  ۵0تمام وقت در کارگاه های 

تخصصی مرتبط / جذب کارشناس ایمنی و 
ای در کمیته های حفاظت فنی و بهداشت حرفه

تخصصی مرتبط و  بهداشت کار با رشته
بکارگیری پزشک و پرستار و روانشناس در 

 امتیاز( ۵نفر: )  ۵00کارگاه های بالای 

 ایجذب کارشناس ایمنی و بهداشت حرفه 
تا  ۵0نیمه وقت در کارگاه های  وان شناسر، 

 امتیاز(  3نفر ) ۵00

 فقدان کارشناس بهداشت حرفه ای و ایمنی  
به عنوان مسئول کمیته حفاظت فنی و بهداشت 

 کار )صفر امتیاز(

۵ 

 بررسی گواهینامه تحصیلی 
  کارشناس مسئول کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار فارغ التحصیل

 دای باشیکی از رشته های ایمنی و حفاظت فنی/ بهداشت حرفه
  در صورت جذب فارغ التحصیلان رشته هایی از قبیلHSE   یا سایر رشته

ها حداقل در مقطع کارشناسی دانش آموخته رشته بهداشت حرفه ای/ ایمنی کار 
 باشد.

  ترجیحا جذب کارشناسان بهداشت حرفه ای و ایمنی کار در تشکیلات
 باشد. نفر به صورت تمام وقت ۵00تا  ۵0بهداشتی و ایمنی کارگاه های 

  بکارگیری پزشک، پرستار و روانشناس در تشکیلات بهداشتی و ایمنی
نفر در صورت پوشش کلیه شاغلین در شیفت های کاری  ۵00کارگاه های بالای 

 مختلف می تواند به صورت تمام وقت یا پاره وقت باشد.

4 

میزان رعایت اصول زیست 
 محیطی

در چرخه تولید تا مصرف  
 نهایی محصول

 وجود شواهد مدیریت سالم پسماند 
 وجود شواهد مديريت سالم پسماند

 امتیاز( 1) 

4 

 روند مدیریت سالم پسماند مشاهده میدانی گردد

زا نبودن وجود شواهدی دال بر آسیب
 پسماند ناشی از مصرف محصول 

زا نبودن پسماند وجود شواهدي دال بر آسیب
 ناشي از مصرف محصول

 امتیاز( 1) 

 زا نبودن پسماند ناشی از مصرف محصولبررسی آسیب

 اقدامات اصلاحی انجام گرفته در رعایت پیوست سلامت امتیاز( HIA( )1رعايت پیوست سلامت ) ( HIAرعایت پیوست سلامت )

 ( EIAرعایت پیوست زیست محیطی )
 ( EIAرعايت پیوست زيست محیطي )

 امتیاز( 2)
 گرفته در رعایت پیوست زیست محیطیاقدامات اصلاحی انجام 

5 
 اقدامات مرتبط

 با اجرای سند تغذیه سالم

 اجرای سند ابلاغی تغذیه سالم  

 رنامه غذایی مدون مبتنی بر سلامت ارائه و ب
 امتیاز ( 2در حال اجراست) 

  برنامه غذایی مبتنی بر سلامت ارائه نشده
 (صفر امتیاز)است: 

2 

  هفتگی/ماهانه موجود باشد.مستندات برنامه غذایی 

 مستندات مرتبط با انجام همکاری با مشاور تغذیه موجود باشد 
 های لازم برای پخت و توزیع غذا با نظارت چک لیست/ دستورالعمل

 کارشناسان بهداشتی و تغذیه موجود باشد. 

 .کارکنان آشپزخانه دارای کارت سلامت باشند 

 سالن غذاخوری 
 مناسب واستاندارد

  سالن غذاخوری مناسب واستاندارد وجود
 امتیاز ( 1دارد.) 

  سالن غذاخوری مناسب واستاندارد وجود
  (امتیاز ندارد ) صفر

1 

  حضور فعال نماینده بنگاه اقتصادی در نشست های هم اندیشی پیرامون
 اجرای برنامه  تغذیه سالم مورد بررسی  قرار گیرد. 
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 اقدامات مرتبط 

روانی و   با  ارتقاء سلامت
 اجتماعی کارگران

 ارزیابی مخاطرات 
 سلامت روانی اجتماعی کارگران 

  ارزیابی مخاطرات سلامت روانی اجتماعی
 امتیاز(2)انجام گرفته است کارگران 

  ارزیابی مخاطرات سلامت روانی اجتماعی
 کارگران انجام نگرفته است )صفرامتیاز(

 

2 

  مورد بررسی  قرار گیردارزیابی و غربالگری و مشاوره و درمان 

 آموزش کارگران
درزمینه ارتقاء سلامت روانی و  

 اجتماعی 

  آموزش کارگران درزمینه ارتقاء سلامت
جام ان برحسب تقویم آموزشی روانی و اجتماعی

 امتیاز(2) گرفته است

  آموزش کارگران درزمینه ارتقاء سلامت
روانی و اجتماعی برحسب تقویم آموزشی انجام 

 است )صفر امتیاز( نگرفته

2 

  وجود عناوین آموزشی با موضوعات بهداشت و سلامت روان در تقویم
 آموزشی سالیانه بنگاه اقتصادی مورد بررسی  قرار گیرد

 همکاری کارفرما  
باروان شناس یا مراکز خدمات روان 

 شناسی و مشاوره 

  همکاری کارفرما  باروان شناس یا مراکز
محقق گردیده خدمات روان شناسی و مشاوره 

 امتیاز( 3)است 

  همکاری کارفرما  باروان شناس یا مراکز
خدمات روان شناسی و مشاوره محقق نگردیده 

 است )صفرامتیاز(

3 

 ،برای جذب روان شناس یا عقد قرارداد با مراکز نوع همکاری کارفرما
 شناسی ومشاوره مورد بررسی  قرار گیرد خدمات روان
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 مداخلات کاهش عوامل خطر

بارویکردپیشگیری ازآسیب  
 های اجتماعی

( EAPاستقرار برنامه همیار کارکنان )
در خانه  بهداشت کارگری  بنگاه 

 اقتصادی 

  استقرار برنامه های یاریگران کار و تولید  یا
 ( در واحد های بهداشتیEAPهمیار کارکنان )
 امتیاز( ۵بنگاه اقتصادی )

۵ 
 بر حسب شیوه نامه ابلاغی در رنامه های یاریگران کار و تولید ، اجرای ب

ایستگاه بهگر و همیار کارکنان در خانه بهداشت کارگری مورد بررسی  قرار 
 گیرد

 آموزش کارگران
در زمینه پیشگیری از آسیب های  

 اجتماعی 

  آموزش کارگران درزمینه آسیب های
اجتماعی و برحسب تقویم آموزشی انجام گرفته 

 امتیاز(2است )

  آموزش کارگران درزمینه آسیب های
اجتماعی و برحسب تقویم آموزشی انجام 

 نگرفته است )صفر امتیاز(

2 

  وجود سرفصل های آموزشی با موضوع پیشگیری از آسیب های اجتماعی
 قرار گیرددر تقویم آموزشی سالیانه بنگاه اقتصادی مورد بررسی  

 میزان بودجه تخصیص یافته
به برنامه های پیشگیری از آسیب های  

 اجتماعی

  به برنامه های پیشگیری از آسیب های
ازسوی بنگاه اقتصادی  بودجه  اجتماعی

 امتیاز( 2)تخصیص یافته  است

  به برنامه های پیشگیری از آسیب های
اجتماعی ازسوی بنگاه اقتصادی  بودجه 

 نیافته  است)صفرامتیاز(تخصیص 

2 

 به اجرای برنامه های پیشگیری از آسیب های  یافته میزان بودجه تخصیص
 .اجتماعی مورد بررسی  قرار گیرد
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 اقدامات مرتبط 8
 با ورزش کارگران

 وجود رابط ورزشی
 در بنگاه اقتصادی  

 2) موجودمی باشد  رابط ورزشی در کارگاه 
 امتیاز(

 موجودنمی باشد   رابط ورزشی در کارگاه
 )صفر امتیاز(

2 

  نفر شاغل ۵0در صورت ترکیب جمعیتی بنگاه اقتصادی بالای، 
 رابط ورزشی داشته باشد ،می بایست بنگاه مربوط

  154پرداخت عوارض ماده 

   2پرداخت  شده است)1۵4عوارض ماده 
 امتیاز(

   پرداخت  نشده 1۵4عوارض ماده
 است)صفرامتیاز(

2 

  نسبت به ایجاد فضای ورزشی مناسب برای  ،کارفرمادرصورتی که
هزار  100کارگران اقدام ننموده باشد موظف است نسبت به واریز مبلغ 

ریال به ازاء هر کارگر به صورت سالیانه به حساب وزارت تعاون، کار 
 و رفاه اجتماعی اقدام نماید.

 ورزشی  وجشنواره وجودبرنامه
 در بنگاه اقتصادی 

  نگ ز-ورزشی در کارگاه )تمرینات بدنیبرنامه
جشنواره های ورزشی و -مسابقات داخلی-ورزش

تفریحی( وبرگزاری جشنواره ورزشی دربنگاه 
 امتیاز(1اقتصادی انجام گرفته است)

 نگ ز-برنامه ورزشی در کارگاه )تمرینات بدنی
جشنواره های ورزشی و -مسابقات داخلی-ورزش

دربنگاه تفریحی( وبرگزاری جشنواره ورزشی 
 اقتصادی انجام نگرفته است)صفر امتیاز(

1 

  اعم از صبحگاهی، جشنواره  ورزشی و یا ،وجود برنامه ورزشی
 تقویمی مراتب مورد بررسی  قرار گیرد بر حسب مناسبت های

 و وجودتیم ورزشی در بنگاه اقتصادی
 سابقه فرستادن ورزشکار 

 به مسابقات ورزشی
 وبرون مرزی()داخلی ،قهرمانی کشور 

  سابقه اعزام ورزشکار به مسابقات
ورزشی)داخلی ،قهرمانی کشور و برون مرزی 

 امتیاز( 1)وجوددارد مطابق تقویم ورزشی کارگران

  سابقه اعزام ورزشکار به مسابقات
ورزشی)داخلی ،قهرمانی کشور و برون مرزی 
مطابق تقویم ورزشی کارگران وجودندارد)صفر 

 امتیاز(

1 

  به مسابقات ورزشی داخلی و خارجی ، سوابق اعزام ورزشکار
 مورد بررسی  قرار گیرد

 پرداخت یارانه
به کارگران  )کمک هزینه ورزشی ( 

 وخانواده های آنان 

  کمک هزینه ورزشی به کارگران وخانواده های
 امتیاز( 1)پرداخت گردیده استآنان )اختیاری( 

  وخانواده های کمک هزینه ورزشی به کارگران
آنان )اختیاری( پرداخت نگردیده است)صفر 

 امتیاز(

1 

  در صورت پرداخت هر گونه یارانه و وجه اعتباری ورزشی به
 کارگران مراتب مورد بررسی  قرار گیرد
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9 
 اقدامات مرتبط

با امور رفاهی و تفریحی 
 کارگران

نظارت بر تاسیسات رفاهی کارگران در 
 بنگاه اقتصادی

  رفاهی کارگران در بنگاه اقتصادیتاسیسات 
 امتیاز(2)مطلوب می باشد

  تاسیسات رفاهی کارگران در بنگاه اقتصادی
 مطلوب نمی باشد)صفر امتیاز(

1 

  بررسی کلیه تاسیسات رفاهی کارگران )سالن غذاخوری، سرویس
 بهداشتی( مورد بررسی  قرار گیرد

 تامین مسکن کارگران
 یا پرداخت وام قرض الحسنه مسکن  

  تامین مسکن کارگران یا پرداخت وام قرض
  انجام پذیرفته است الحسنه مسکن

 متیاز(ا 1)

  تامین مسکن کارگران یا پرداخت وام قرض
 الحسنه مسکن انجام نپذیرفته است )صفرامتیاز(

1 

  هر گونه اقدام کارفرما در تامین مسکن کارگران یا پرداخت وام
 الحسنه مسکن کارگری مراتب مورد بررسی  قرار گیردقرض 

پرداخت کمک رفاهی به کارگران در 
 مناسبت های ویژه 

  پرداخت کمک رفاهی به کارگران در مناسبت
 انجام پذیرفته است های ویژه 

 امتیاز( 1)

  پرداخت کمک رفاهی به کارگران در مناسبت
 های ویژه  انجام نپذیرفته است

 )صفر امتیاز(

1 

  هر گونه پرداخت کمک رفاهی به کارگران در مناسبت های ویژه
 مورد بررسی  قرار گیرد

 تشویق فرزندان ممتاز کارگران 

  ته انجام پذیرف تشویق فرزندان ممتاز کارگران
 امتیاز( 1)است

  تشویق فرزندان ممتاز کارگران  انجام نپذیرفته
 است)صفر امتیاز(

1 

  فرزندان ممتاز کارگران مورد بررسی  پرداخت هر گونه تشویق به
 قرار گیرد.)اردوهای تفریحی باخانواده(.

کمک به پرداخت بیمه تکمیلی )درمان 
 کارگران(

  کمک به پرداخت بیمه تکمیلی )درمان
 متیاز(ا1)انجام پذیرفته استکارگران(

  کمک به پرداخت بیمه تکمیلی )درمان
 کارگران(انجام پذیرفته است)صفرامتیاز(

1 

  پرداخت هر گونه کمک هزینه درمان بابت بیمه تکمیلی کارگران
 توسط کارفرما مورد بررسی  قرار گیرد

 معرفی یا کمک به کارگران
در بهره مندی از مراکز رفاهی و  

 تفریحی 

  معرفی یا کمک به کارگران در بهره مندی از
 1) انجام پذیرفته استمراکز رفاهی و تفریحی 

 امتیاز(ا

  یا کمک به کارگران در بهره مندی از معرفی
مراکز رفاهی و تفریحی انجام نپذیرفته 

 متیاز(صفرااست)

1 

 و خانواده های آنان در بهره مندی از  هر گونه کمک به کارگران
مراکز رفاهی و تفریحی و یا معرفی به ادارات کل اجرایی جهت استفاده 

 گیرد از استراحتگاهای تحت پوشش مراتب مورد بررسی  قرار
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 اقدامات مرتبط  10
 باامورفرهنگی کارگران

برگزاری  مسابقات فرهنگی و اردوهای 
 خانوادگی

  برگزاری  مسابقات فرهنگی و اردوهای
 امتیاز( 1خانوادگی  انجام پذیرفته است ) 

  برگزاری  مسابقات فرهنگی و اردوهای
 خانوادگی  انجام نپذیرفته است ) صفر امتیاز(

1 
  برگزاری مسابقات فرهنگی مستندات

واردوهای خانوادگی مورد بررسی قرارگرفته 
 شود

 برگزاری دوره های آموزشی فرهنگی

  برگزاری دوره های آموزشی فرهنگی انجام
 امتیاز( 1پذیرفته است ) 

  برگزاری دوره های آموزشی فرهنگی انجام
 نپذیرفته است ) صفر امتیاز(

1 
  فرهنگی مستندات برگزاری مسابقات

واردوهای خانوادگی مورد بررسی قرارگرفته 
 شود

11 
 اقدامات مرتبط

با قانون افزایش جوانی جمعیت و  
 تعالی خانواده

حمایت از همسران کارگران صاحب فرزند 
 جدید

  حمایت از کارگران صاحب فرزند جدید انجام
 امتیاز( 1پذیرفته است ) 

  حمایت از کارگران صاحب فرزند جدید انجام
 نپذیرفته است ) صفر امتیاز(

 

1 
  هر گونه پرداخت  نقدی وغیرنقدی و

حمایت کارفرما از مادران دارای فرزند شیر خوار 
 موردبررسی قرار گیرد

تاسیس و راه اندازی مرکز نگهداری کودکان یا 
 پرداخت کمک هزینه مهد کودک

  تاسیس و راه اندازی مرکز نگهداری کودکان یا
مهد کودک انجام پذیرفته است  پرداخت کمک هزینه

 امتیاز( 1) 

  تاسیس و راه اندازی مرکز نگهداری کودکان یا
پرداخت کمک هزینه مهد کودک انجام نپذیرفته 

 است ) صفرامتیاز(

1 
  بررسی مستندات تاسیس و راه اندازی مرکز

نگهداری کودکان یا پرداخت کمک هزینه مهد 
 کودک مورد بررسی قرارگیرد.

برنامه های خلاقانه کارفرمایان در زمینه برنامه  متفرقه 12
 های سلامت محور

  اقدامات خلاقانه کارفرمادرزمینه اجرای برنامه
 امتیاز(4های سلامت محور، صورت پذیرفته است ) 

  اقدامات خلاقانه کارفرمادرزمینه اجرای برنامه
های سلامت محور، صورت نپذیرفته است ) صفر 

 امتیاز(
 

4   مستنداتبررسی 

 .و امضا شود دییتا یاجتماع نیسازمان تام ندهیو نما یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک ،یوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع ندهیپرشده توسط هر سه نما ستیلازم است چک ل انپای در


